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Informe de Transparencia y Igualdad Salarial para Mujeres y Hombres - 2° Semestre 2026

Empleador: 00.934.658/0001-70 / Cantidad de trabajadores activos en 30/06/2026: 850 LI “.fl-
Diferencia salarial entre mujeres y hombres Composicion del total de empleados por sexo, etnia y raza

e El salario contractual medio de las mujeres equivale al 177,3% del que perciben los hombres.

o El salario medio mensual de las mujeres equivale al 227,4% del que reciben los hombres. Mu.leres Hombres

Indicador Definicién Relacién M/H .

Divisién M/H = Cuanto
equivale el salario de
las mujeres al salario
de los hombres, en %

Salario medio de las Mujeres (M)

Salario medio de los Hombres (H)
Salario

Contractual - .. 177,3%
Medio ** WY * T ﬁ ﬁ.w 3,4% 96,6%

o
Nimero Salario mensual L )
Remuneracién *+*+*= = Totalde =  promedio para Division M/H = cuanto

29,1%
" Hombres los hombres (H) equivale el salario
Promedio de las mujeres al 227,4%
Mensual Namero Salario mensual salario de los hombres,
+8+m= = totalde =  promedio para en porcentaje (%) 3.3Y,
Mujeres las Mujeres (M) 1970 0,1%

Mujeres no Negras Mujeres Negras Hombres no Negros

Diferencia salarial entre hombres y mujeres, por principales grupos ocupacionales Criterios de remuneracién y acciones para garantizar la diversidad

Se presentan en % la remuneracion de las mujeres en comparacion con el de los hombres. Las situaciones positivas
muestran valores superiores o iguales al 100%.

Hombres Negros

Criterios de remuneracion
I Salario Mensual Promedio Salario contractual medio

Plan de Trabajo y Salario o Plan de Carrera
I o o o
Directores y Gerentes

73,2% Cumplir con los objetivos de produccion. ﬁ.

Disponibilidad para horas extras, reuniones con clientes y viajes.

. . o
Pr°fes"i’la:§:ui’;c°ig:psa:'z’r‘i?r _ 54,6% Disponibilidad de personas en ocupaciones especificas.
P 55,2%

Duracién de la experiencia profesional.

_ 69,2% Capacidad para trabajar en equipo. %

Técnico Nivel Medio

70,3% Proactividad, desarrollo de ideas y sugerencias.

I v Aeclones para aumentar a divesidad

105,6% Acciones para apoyar el reparto de obligaciones familiares para ﬁo ﬁ.
ambos sexos

_ 124,1% Politicas de contratacién de mujeres (negras, con discapacidad, en

situacion de violencia, jefas de familia, LGBTQIA+, pueblo indigena)

Trabajos en servicios administrativos

Trabajos en Actividades Operativas

Para cada grupo de ocupacion que no presente un calculo de la diferencia, por salario de contratacién o por salario promedio, podra haber ocurrido Politicas de promocion de mujeres a puestos directivos y geStlon %

una de las siguientes seis razones: (1) por tener menos de tres mujeres; (2) por tener menos de tres hombres; (3) por no tener mujeres; (4) por no
tener hombres; (5) por no tener tres hombres ni tres mujeres en ese grupo ocupacional; (6) porque no hay ni hombres ni mujeres en ese grupo
ocupacional.

Fuente: MTE — eSocial, RAIS Mensual (Junio/2026) y Portal Emplea Brasil (Agosto/2026).
Nota: Los vinculos activos corresponden a la competencia de junio de 2026, mientras que las remuneraciones consideran el periodo de julio de 2025 hasta a junio de 2026.
Las demas informaciones complementares fueran recopiladas en agosto de 2026.
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